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SALUDO °/ 398 ][ {Feq o]

n"tiempos de turbulencia social, ecoldgica y financiera somos las organizaciones

sociales actores principales para lograr evitar que la desarticulacion de las

comunidades continle y que el sufrimiento humano siga siendo el protagonista de

muchas vidas humanas y uno de los factores desencadenantes del deterioro de la
naturaleza.

Para la Fundacién Proyecto Unidn es un honor impactar los dos eslabones mas débiles
de la sociedad, como son los adultos mayores habitantes de calle y los nifos, nifas y
adolescentes con patologias complejas en condicidon de pobreza o de abandono. Es muy
importante para nosotros continuar resaltando que como parte del desarrollo de
Colombia debemos asumir con mayor integralidad los cuidados de nuestra infancia;
estamos comprometidos con evitar que a un nifo y su familia les hagan una radiografia
en Duitama, un examen de sangre en Tunja, la terapia del lenguaje en Sogamoso y su
tratamiento en el Hospital de Meissen, por nombrar un ejemplo.

Por el contrario sumar al acompafnamiento e intervencion de los niflos y nifas a tiempo
representa una inversion costo efectiva de alto retorno para nuestra nacion, pues esa
vida tendra la posibilidad de sumarse a la construccion de un futuro prospero, a la
educacion de calidad, a la fuerza de trabajo productiva y a ser agente cuidador de
nuestros entornos y recursos naturales.

Seguimos construyendo futuro, pensando que cada espacio logrado, destinado a
favorecer el desarrollo infantil integral, vinculado a la academia, la ciencia y el
humanismo permitird el establecimiento de cimientos soélidos para sociedades mas
justas, solidarias, calidas y prosperas.

Gracias a todos los que confian su inversion en nuestro trabajo, realmente creemos que
cada buena accion hace la diferencia y dejamos una huella para el planeta.

Fernando Quintero MD
Director Fundacién Proyecto Union
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MISION

Nos levantamos todos los dias para
recuperar la esperanza que han perdido
los seres humanos en condicion de
vulnerabilidad.

VISION

Sonamos y trabajamos para mejorar la atencion en salud de nuestra
infancia de manera continua, oportuna y de calidad, asi como
también trabajamos por la dignificacion de la vida del adulto mayor
habitante de calle.
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[INTY-T ESTRATEGICOS
I

G racias al apoyo incondicional de todos nuestros aliados estratégicos nuestra
organizacion pudo cumplir a cabalidad con su misién durante el afo 2022 y
avanzar en la realizacion del suefo en construccion “Hogar Amparo de Angeles”.

Parque
Jaime Duque

Friendsof

FOUNDATION

A

Friends -+ Angels

LearnvarT el
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Principal aliado y hermano, con él compartimos el objetivo misional
de la “Conservacion de la Vida”. En el afno 2016, nos dono 8 hectareas,
en los terrenos del Ecoparque Sabana, donde actualmente funciona, el
“Hogar Amparo de Angeles”, en honor a la memoria de Amparito
Quin, esposa del Capitan Duque, quien dejo su legado pensando en
todas aquellas familias con nifos enfermos de nuestro pais, que
enfrentan la adversidad, haciendo posible, con su generosidad que
nuestro suefo en construccion sea una realidad.

Esta organizacion sin animo de lucro, registrada en Estados Unidos, se
cred con el propodsito de convocar a mas voluntarios y benefactores
del mundo que deseen apoyar nuestra causa.

Es una entidad sin animo de lucro con sede en Berlin, Alemania,
establecida en 2021. Con proyectos sociales en el ambito de la salud,
trabaja para mejorar el acceso y la calidad de la atencidon médica
profesional y el apoyo a nifos y jovenes con discapacidades y
enfermedades graves en América Latina, aumentando asi su calidad
de vida y sus posibilidades de vivir en una sociedad solidaria. Sus
proyectos siempre se ejecutan en cooperacion con organizaciones
locales para promover empoderamiento local, fortalecimiento de las
capacidades y autonomia en los procesos, y de esa forma, asegurar la
sostenibilidad de los proyectos a largo plazo.



FUNDACION

1 [ugar Sequro

Fundacion Dharma

Un hogar para los nifios con cancer

—FUNDACION—
SANTA RITA DE CASCIA
Proyecto Educativo Especial

La educacion es el verdadero desarrollo

ALIANZA PARA LA
CONSERVACION
DE LA VIDA
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ALIADOS IESTY NI
I

Fundacion de caracter social que busca construir una sociedad que
ame y resalte a la infancia realizando acciones comprometidas para
su cuidado y desarrollo.

Organizacion sin animo de lucro que ofrece ayuda a nifos vy
jovenes de escasos recursos que sufren de cancer u oftras
enfermedades crdnicas y terminales, provenientes de diferentes
partes del pais, brindandoles un lugar donde hospedarse, junto con
sus madres, mientras son tratados en su enfermedad.

La Fundacion Santa Rita de Cascia brinda educacion a nifnos y nifas
con capacidades especiales para ayudarles en el desarrollo de su
proyecto de vida, basados en la politica de inclusion social y respeto
por los derechos de nuestra infancia en Colombia.

Esta organizacion nacid en el 2021 y estd constituida por 5
organizaciones: Fundacion Pargue Jaime Duque, Friends of Angels
Foundation, Friends of Angels Alemania, Fundaciéon un Lugar
Seguro y Fundacion Proyecto Unidén, con sede en Alemania, Estados
Unidos y Colombia, unidas por una mision en comun: fortalecer y
empoderar a las personas mas vulnerables de Colombia, conservar
y proteger el medio ambiente para las futuras generaciones.



BENEFICIARIOS

HOGAR

SANTA RITA
DECASCIA

ogar de atencién integral de un promedio de 50 nifios, adolescentes y jovenes,
con enfermedades de dificil manejo que por distintas razones sus familias no
pudieron cuidar y estan bajo proteccion del ICBF

RESULTADOS:

501 10 | 7 1 4

NNAJ FAMILIAS REINTEGROS A MEDIO TRASLADOS

ATENDIDOS ATENDIDAD FAMILIAR PARA ADOPCION AL AR

ACCION ANO 2021 ANO 2022
Reintegros a medio familiar N 7
Adopcion 0 )
Traslado institucional para adopcion 0 1
Traslado institucional 0 8
Fallecimientos 9

INFORME GESTION 2022 - FUNDACION PROYECTO UNION



GESTION CON REDES DE APOYO FAMLIAR

Durante el ano 2022 se realizaron diferentes actividades enfocadas al fortalecimiento
familiar, que a través de talleres (emprendimiento y esparcimiento) y capacitaciones les
permitieron a las familias avanzar en sus procesos y en algunos casos el reintegro
familiar.

TALLERES:

1. Diagnodsticos y patologias de base de los nifios.
2. Manejo del duelo.

3. Atenciodn en salud fisica y mental.

4. Promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad.

5. Prevencion del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas.

6. Salud sexual y reproductiva.

7. Alimentacion y nutricion.

8. Ambientes saludables y seguros.

GESTION CON LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y

MAYORES DE 18 ANOS.

Dentro de las actividades se realizaron talleres motivacionales encaminados a realizar la
Feria Manitas Creativas, la cual se llevd a cabo una en el mes julio y noviembre 2022 con
la participacion de algunos nifos gque por su funcionalidad lograron realizar sus

manualidades.

TALLERES DE EMPRENDIMIENTO:

1. Pintura en madera.

2. Angelitos de tela pano lency.

3. Decoracion y creacion de velas.
4. Tarjetas de amor y amistad.

5. Anchetas para el dia del padre.
6. Portarretratos dia de la madre.

Adicionalmente esta sede requirid una
inversion en mantenimiento de las
instalaciones por temporal de lluvias, que
nos hizo cambiar el techo por el deterioro,
cumpliendo con la normativa de la
Secretaria de Salud, se renovaron bafos y
cocina, ademas de un mantenimiento
general de habitaciones, zonas comunes
y equipo de monitoreo.
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CASADE

LOS ANGELES

H ogar de paso para atender a familias de escasos recursos que llegan de lugares apartados
de nuestro pais, con nifios que luchan contra una grave enfermedad.

Este hogar permanecio abierto, los 365 dias del afho, dando cumplimiento a nuestra mision
de brindar un hogar lejos de casa a las familias que atraviesan por dificiles circunstancias
con un hijo enfermo. Brindamos atencion de manera permanente a 5 pacientes, 3 de ellos

con su familia y 2 mayores de edad. Adicional se recibieron 3 pacientes quienes

se

hospedaron de manera temporal con sus familias.

=

it

>4

El 12 de junio 2022 ingresaron 2 pacientes
jovenes procedentes de Peru, Mauricio y
Jesus, acompanados de su madre. Los
hermanos tuvieron un accidente y sufrieron
guemaduras entre el 35% al 45% de sus
cuerpos, a raiz de eso fueron atendidos en
la Fundacién Santa Fe por parte un grupo
de cirujanos quienes tramitaron el traslado
de la familia desde Peru. En esta
oportunidad, gracias al convenio con la
Fundacion del Quemado, los recibimos en
nuestra sede y les brindamos alojamiento,
alimentacién, asi como todo el apoyo
psicoldgico y de fisioterapia que requerian.
Esta familia regresd a Peru el 13 de agosto
luego de verificar que los primeros injertos
de piel estaban con una buena evolucion.
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COMEDOR

MARIA"
"'MADRE

mayores habitantes de calle en el centro de la capital.

E ste lugar ofrece diariamente desayuno y almuerzo caliente para cerca de 200 adultos

2022

DESAYUNOS

ALMUERZOS

ENERO 1041 2066
FEBRERO 1203 2468
MARZO 1379 2816
ABRIL 1062 2090
MAYO 163 2289
JUNIO 142 2180
JULIO 1019 1970
AGOSTO 1170 2297
SEPTIEMBRE 1313 2641
OCTUBRE 1184 2380
NOVIEMBRE 1245 2478
DICIEMBRE 1428 2751

Durante 2022, el comedor atendié un promedio
de 200 adultos mayores habitantes de calle,

con dos comidas diarias, desayuno y almuerzo
con un promedio de 42.775 comidas.
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CASADE
LA ESPERANZA

H ogar en el centro de la ciudad que alberga en promedio a 50 abuelitos y abuelitas
habitantes de calle, para pasar la noche.

35 es el numero de abuelitos beneficiarios promedio, que
habita en este hogar y a quienes ofrecimos una cama
limpia, una ducha y un techo que los protege del frio. Este
ano los adultos mayores contaron con la invaluable
presencia de nuestros angeles donantes, voluntarios vy
aliados quienes hicieron presencia durante todo el afo
para compartir un desayuno o un almuerzo, ropa, regalos,
mercado, asistieron a jornadas de peluqueria, medicas,
entre otras.
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OTROS
PROGRAMAS

“ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA”

Beneficiarios por ciudades 2022
Apoyamos durante el 2022 a 102

familias con niflos que padecen ¥
enfermedades y grandes 30 29

necesidades. .
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Este programa tiene como objetivo ayudar a otros que también lo necesitan, logrando el
bienestar de las poblaciones mas vulnerables. Durante el 2022 se hizo posible que mas de un
centenar de personas de diferentes regiones del pais recibieran elementos tales como:
mercado, muebles, ropa, medicamentos, entre otros.
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TERAPIAS ASISTIDAS

PACIENTES EXTERNOS Gracias al Apoyo de Fundacion Bolivar Davivienda,
12 Medicina contamos con personal profesional que durante el afo
12 Fisioterapia realizaron 408 intervenciones y lograron atender con
10 Fonoaudiologia terapias a 20 pacientes.

10 Psicologia

MUSICOTERAPIA

Los 58 nifos del Programa “Cuidado Dia” se han visto beneficiados con estas sesiones de
terapia musical.

PROGRAMA CUIDADO DIiA

Uno de sus modelos de atencion es “Dejando Huellas” que durante el 2022 permitid que 58
ninos y nifas, hijos de los trabajadores del parque Jaime Duque fueran cuidados por
profesionales y realizaran actividades durante el dia mientras sus padres trabajaban.
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EL UNIVERSO DE LAS HORTALIZAS

Un espacio destinado para producir no solo alimentos saludables, sino también para ser
autosostenibles. Durante el ano se sembraron y recogieron varias cosechas de hortalizas y
aromaticas que se usan para la alimentacion de los beneficiarios.

SEMBRANDO ESPERANZA Y SONRISAS
BOSQUE DE LA SOLIDARIDAD

En nuestro bosque se
realizaron importantes
actividades con
donantes y voluntariado
corporativo. Se realizd
mantenimiento del drea
y coordinaciéon de
siembra de 160 arboles.

PERRITOS DE MAR

Este programa creado pensando en la rehabilitacion a través de la terapia asistida con
perros para ninos, contd con el apoyo de PetsHome, organizacion que permitié que durante
el afo nuestros 6 caninos tuvieran sus vacunas al dia y desparasitacidn, previniendo
cualquier foco de infeccidn, ademas nos aportd algunas donaciones. En la actualidad este
programa se encuentra en la sede de Tocancipa y recibe a los niflos del programa Dejando
Huellas y Casa de los Angeles.
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ste afno fue un espacio de reinvencion de cara a los procesos principales donde,
desde las direcciones de cada area, se revisaron y reestructuraron algunos proce-

sos que son el insumo principal para continuar con el desarrollo de la fundacion y
fortalecimiento de las diferentes areas.

Consejo de
Fundadores
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ara el ano 2022 consideramos importante insistir y seguir fortaleciendo la
Identidad Cultural y la Disciplina Operacional.

Esta fue la ejecucion:

1. Identidad Cultural (Fortalecimiento de la Cultura)

- Competencias Organizacionales (énfasis en Trabajo en Equipo)

- Desarrollo de Nuestra Gente Proyecto Unidn

- Construccion de nuevo Plan de Bienestar

- Instrumento Medicidon de Clima Organizacional (en construccion)
2. Disciplina Operacional (Fortalecimiento de Procesos)

- Sistema de Gestion Documental (Donacion Aliado SINCO)

- Construccion Sistematizada de Hojas de Vida de Funcionarios

- Construccion Sistematizada de Historias Clinicas de Beneficiarios

IDENTIDAD CULTURAL - COMPETENCIAS

Nuestras Competencias Organizacionales son:

Orientacion al Servicio y Humanizaciéon - Apertura al Aprendizaje - Trabajo en Equipo

Nos enfocamos en la competencia
Trabajo en Equipo

Con el apoyo de nuestra gente y estudiantes en
practica de la Konrad Lorenz se trabajaron
temas como:

- Inteligencia Emocional gﬁm
- Relaciones Interpersonales LEHES
- Comunicacion Asertiva

- Trabajo en Equipo y Comunicacion

IDENTIDAD CULTURAL - DESARROLLO DE PERSONAS

Para incentivar el autocuidado de la salud de nuestra gente, con el apoyo de
propios trabajadores y estudiantes en practica de Campo Alto e Incap se
trabajaron temas como:

Manejo de Cargas
Promotores del Cuidado
Riesgo Bioldgico
Cuidados de Gastrostomia
Toma de Signos Vitales
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Trabajando en Servicios Generales desde julio
de 2016, nuestra companera Bibiana Estevez,
adelantd estudios en Atenciéon Integral a la
Primera Infancia y desde el mes de marzo de
2022 hace parte de nuestro equipo de
Educacion Especial.

m Celebraciones fechas especiales

‘“Desayunos con la Gente Proyecto Unién

En un entorno diferente al laboral tiene lugar el
desayuno, en el que los trabajadores asisten por
grupos, para expresar, inquietudes y necesidades mani
fiestas. Los lideres los escuchan, estudian probables
soluciones y las implementan. Este evento se realiza
con la presencia de los lideres de Gestion Humana y
Administracion.

— ”" "*
IDENTIDAD CULTURAL - BIENESTAR LABORAL
Jornada de Vacunacion ofrecida ¢ . -'"mum

para toda nuestra gente. -
43 trabajadores recibieron vacunas y
para la prevencion de Influenza,
Covid, Hepatitis B y Tétano.

Motivamos a nuestra gente para adquirir su techo propio. Durante este periodo, 5
trabajadores participaron en el proceso. Uno de ellos recibid las llaves de su
apartamento, los otros 4 siguen activos.

Dentro de las solicitudes vale la pena mencionar:

El arreglo del espacio de un bafno de los NNYA y un recurso para el registro de la

hora de entrada y salida de trabajo.

Se implementaron ambas propuestas.
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Mejoramiento Continuo al Plan de Bienestar
Conjuntamente con el area de sicologia organizacional de la Universidad Konrad Lorenz se
revisd el Plan de Bienestar ejecutado en los ultimos 2 afos y se construyd una nueva
propuesta con 3 ejes de trabajo.

- Temas para el mejoramiento del clima organizacional y temas para el Desarrollo de

Nuestra Gente.

- Actividades en salud fisica y mental; igualmente talleres orientados a promocioén y
prevencion de riesgos laborales.

Estimulos e Incentivos

- Incentivo para adquirir “Techo Propio” y “Mejorando Mi Vivienda”. Reconocimiento
al desempeno de profesiones y oficios.

DISCIPLINA OPERACIONAL PERSONAL , SG SST y CAPACITACION

- 63 Trabajadores a
término indefinido.

- 3 Trabajadores a
término fijo.

- 2 Aprendiz Sena

- 9 Trabajadores por
prestacion de servicios.

- Tasa de accidentalidad 0,08
-IF 7,02 1S18,26 ILI 0,13

- Tasa incidencia enfermedad
laboral 1,6

- Plan de emergencias
actualizado.

- 1 Simulacro de evacuacion.
- Seguimiento por parte de la
alta direccion.

- Se realizaron
elecciones de
COPASST y Comité
de Convivencia Laboral
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DISCIPLINA OPERACIONAL - SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

Se describieron los subprocesos de Gestion Humana y se trabajo el subproceso de
seleccion

Selecciény

contratacion Induccion y —’ Capacitacion

reinduccion

Debido proceso ‘_ Bienestar del
(Faltas disciplinarias) colaborador

SUBPROCESO DE SELECCION

o Requerimiento
- qu"e"m'e"P Em 4 de personal el manualide
EIRSESONA drea de RRHH cargo

n sl
éEs
preseleccionado? _'

Publicacién de

s Perfilacién = Preseleccién
°p‘l’£';'::|’ad > hojas de vida hojas de vida
*

sl Entrevista

Interpretacion Y éCumple perfil -) .
prueb':as Psico** Psicolégico? talento Elaboracién

Citacién del AP:i‘a:ié"
candidato pruebas
Psicotecnicas

humano ** informe **

NO

Solicitud Validacién s!

entrevista jefe [ 4 el hiaba - concepto drea £ nle —) s;:fi:a:i

b UMmE e Seleccién del
inmediato area criterio?

cadidato

competente **

qn

NO

Envio de correo
electrénico de
agradecimiento
*k

Tabla de convenciones
Area encargada

Gestion Humana

Decisién

Inicio
Fin
Asistente Gestion Humana

Exclusion de Asistente Gestion Humana * 0k
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urante el ano 2022 el programa de “Voluntarios en Accién Estamos Cambiando el

Mundo”, se fortalecid gracias a la voluntad de nuevas personas que decidieron

poner en accidon su deseo de ayudar. Durante este afo contamos con la

participacion de angeles voluntarios, voluntarios profesionales, voluntariado

corporativo, practica social universitaria, voluntarios y voluntarias internacionales,
ademas de estudiantes que realizaron su servicio social en las diferentes sedes de nuestra
organizacion.

SERVICIO VOLUNTARIADO VOLUNTARIADO PRACTICA ORGANIZACIONES ANGELES VOLUNTARIO

SOCIAL PROFESIONAL CORPORATIVO SOCIAL VOLUNTARIOS INTERNACIONAL
UNIVERSITARIA

20 COLEGIOS 6 UNIVERSIDADES 167 ANGELES 5
84 ESTUDIANTES | T1PROFESIONALES | 67 EMPRESAS 218 ESTUDIANTES| 2 ORGANIZACIONES | /) yNTARIOS | VOLUNTARIOS
NUEVOS

HODDIES
VOLUNTARIOS EN ACCION

Con la intencién de generar una identidad
para los voluntarios, se disefd y se pusieron
a la venta este disefo de hoodies para
nuestros voluntarios.
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VOLUNTARIADO PARA
CONSTRUCTORES DE SUENOS

El Hogar Santa Rita de Cascia de la Fundacion Proyecto Unidn recibid la visita del equipo
de constructores de la obra “Hogar Amparo de Angeles” en el municipio de Tocancipa. El
objetivo de ello, era conocer e interactuar como voluntarios de los 60 niAos con
enfermedades complejas, que viven actualmente en el hogar y quienes seran los
principales beneficiarios de este gran proyecto de innovacion social, que fue disefado para
transformar sus vidas. Con esta actividad se logrd sensibilizar a muchos corazones y
fortalecer ese gran compromiso que tienen para terminar este gran suefo.

ANGEL
VOLUNTARIO

A la Fundacion se vincularon 167 nuevos angeles voluntarios, quienes estuvieron presentes
durante todo el ano y apoyaron las diferentes actividades de la casa, logrando impactar
directamente la calidad de vida de los nifias y nifas beneficiarios.

Con la fortuna de contar con nifos que desde tempranas edades que visitan la casa, como
con voluntarias adultas mayores que embellecen y llenan de luz y alegria el hogar.
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__EVENTOS

CARRERA SUENOS EN CONSTRUCCION

Un.aproximado de 1.000 personas disfrutaron de la prime-
ra edicion de la carrera atlética “Suenos en Construccion”,
logrando que cada participante dejara su huella en la vida
de un nifo.

Gracias al apoyo fundamental del Parque Jaime Duque, se
logré una buena organizacidon y excelentes resultados. El
escenario y la fecha escogida eran propicios, la reserva
natural del Ecopargue Sabana, un entorno 100% natural de
70 hectareas, rodeado de fauna, vegetacion, grandes
humedales y en el marco de la celebracidon del dia
internacional de los niflos, el 30 de abril.

CONCIERTO DE TUDI

Con el propdsito de apoyar a la infancia de nuestro pais,
los Tunos Decanos de lberoamérica (TUDI),
organizacion cultural y filantrépica de 14 paises, se dieron
cita en septiembre, en la Casa Espafa para recibir a mas
de 200 personas que se reunieron para cantar, bailar,
disfrutar de la gastronomia espafola, con el fin de apoyar
las necesidades de los nifos en condicion de
vulnerabilidad de la Fundacion Proyecto Unidn.

PINTATON

AGOSTO

J En el mes de agosto se vivio un dia inolvidable en el
“Hogar Amparo de Angeles” cuando mas de un
centenar de Angeles Voluntarios, nifios, familias y
jovenes, llegaron con rodillo en mano a pintar las
paredes de las habitaciones de este gran suefo en
construccion.

CONCIERTO LIRICO
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Las puertas del Teatro Coldn - Foyer se abrieron para
recibir a casi un centenar de angeles donantes que se
dieron cita para asistir a la version No. 6 del del
“Concierto Lirico 2022” a beneficio de la Fundacion
Proyecto Unidon. Cada ano Gloria Wiesner, angel
embajadora de la fundacién, convoca a la solidaridad
para avanzar en la construccidon de un suefio llamado

“Hogar Amparo de Angeles”.



VOLUNTARIADO AMADEUS

Con ocasion del “Volunteer Day”, 125 voluntarios,
miembros de la compania, llegaron desde temprano a
las instalaciones de Centro de Vida los Angeles con el
objetivo de donar su tiempo, entregar su generosidad y
apoyar con recursos al cumplimiento de nuestra mision.

BAUTIZOS Y PRIMERAS COMUNIONES

Cumpliendo nuestra politica de inclusién social
inclusivo, cada afo en el Hogar Santa Rita de
Cascia se viste de gala para gue nuestros nifos
vivan sus sacramentos, por ello, en el mes de
noviembre 2 nifos recibieron el bautismo, 10 de
ellos la primera comunion y 19 la confirmacioén. En
este gran evento participan, todos funcionarios y
voluntarios de la casa, quienes deciden tomar la

tarea de apadrinar a los nifos.

DiA DEL VOLUNTARIO

Con ocasién de la celebracion del dia del
voluntario, el 5 de diciembre los nifos, abuelitos e
integrantes de la Fundacién Proyecto Unidn
rindieron un sentido homenaje a todas aquellas
personas qgue de manera voluntaria decidieron
poner en accidon su deseo de ayudar, haciendo
parte de nuestro gran equipo de “Voluntarios en
Acciéon Estamos Cambiando el Mundo”.

CISCO COMO AGENTE DE CAMBIO

CISCO, ademas de ser una corporacion lider a nivel
internacional en tecnologia, es ejemplo de la
responsabilidad social a través del voluntariado;
por ello con el objetivo de fortalecer este apoyo
social, recibimos en “Centro de Vida los Angeles” a
un gran equipo de voluntarios, en compafia de sus
familias, quienes llegaron para transformar la vida
de nifos beneficiarios del programa

“Dejando Huellas”.

—— e e 1.‘
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AIR FRANCE Y MENZIES

Air France KLM y Menzies, compaiias europeas
gue manejan operaciones en aire y tierra, se
aliaron en el mes de diciembre para llevar alegria a
los ninos de la Fundacion, quienes
indudablemente fueron los mas afortunados de
recibir esta gran visita, que no solo les regald una
manfana llena de sorpresas y detalles, sino que les
hizo recordar que la navidad es una fecha para
compartir el amor.

COCA -COLA

El propdsito de Coca Cola ademas de refrescar al
mundo es marcar la diferencia, para el caso de
nuestra Fundacion, decidieron hacerlo a través de
la donacién de 64.000 platos de comida para el
2023, logrando un gran impacto para los abuelitos
gue habitan en la localidad de Santa Fe, en el
centro de la capital y quienes asisten hace mas de
20 afnos a este comedor comunitario en busca de
su desayuno y almuerzo diario.

NOVENAS DE AGUINALDO

En diciembre nuestras sedes se transforman en
espacios llenos de color y alegria, gracias la
solidaridad de voluntarios, amigos, empresas vy
donantes que dia a dia celebraron las novenas, en
donde se compartid natilla, bufuelos, regalos,
donaciones, pero sobre todo, hermosos
momentos para celebrar en familia la época de la
navidad

CUMPLEANOS DE LOS NINOS

ENERO A DICIEMBRE

Los nifos del “Hogar Santa Rita de Cascia” y el
programa “Dejando Huellas” celebran en grande
el ultimo sdbado de cada mes su fiesta de
cumpleanos, gracias al apoyo de sus angeles
voluntarios y donantes.
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racias al programa de Responsabilidad Solidaria de la Fundacién, este ano
tuvimos 203 empresas que se sumaron con donaciones en especie, dinero y
actividades de voluntariado presencial y virtual.

Con muchas de ellas logramos importantes alianzas en capacitaciones, consultorias, vy
donaciones de acuerdo al core de las diferentes companias, permitiendo un saltoal de-
sarrollo de los diferentes programas que estamos ejecutando hacia la infancia de  nues-
tro pais y nuestros programas enfocados en adulto mayor habitante de calle.

De acuerdo a nuestros procesos misionales enfocamos nuestro esfuerzo hacia el
fortalecimiento de los siguientes ODS.

SALUD EDUCACION 1 REDUCCIONDELAS
Y BIENESTAR DECALIDAD

DESIGUALDADES

G IRT?U;\.L. i
DE LOS ANGELES

Fundacién Ladrilleros de Cogua

iTienes una invitacion!

anico reguiyile ey lower

Llegd la hora de compartir juntos un delicioso café, mientras
te contamos como van nuestros programas y proyectos.

TE ESPERAMOS
EL PROXIMO:
, 22 10:00
K Ago AM
- €« Duadén: 30 minitos
Organiza: Oficina de Desarrollo Institucional

wwkgroyectounionor EyEctounisn

INFORME GESTION 2022 - FUNDACION PROYECTO UNION



(133 1-C8 SUENO EN CONSTRUCCION

urante el ano 2022 recibimos apoyo de muchas personas y empresas que se
vincularon con nosotros de diferentes maneras, una de ella fue mediante las
donaciones en especie, lo que nos permitid seguir con el funcionamiento de
nuestros diferentes programas para la ejecucion del ano 2023.

De igual manera recibimos donaciones muy importantes que nos permitieron culminar la
construccion de las fases 1, 2, y 3 del Centro de Vida los Angeles.

Nuestra meta para el aflo 2023 es finalizar la obra en el Hogar Amparo de Angeles lo que
nos cuesta $3.500.000.0000 y para la puesta en marcha $4.500.000.000. Un gran reto
para este nuevo aio.

“Que ningun nifo de nuestro pais ponga en riesgo su vida
antes de ser bien atendido”.
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CONVENIOS

ada ano nuestras alianzas y convenios de cooperacion se extienden a nivel
nacional e internacional para fortalecer el cumplimiento de nuestra mision.
Durante este periodo logramos firmar 6 convenios de apoyo a la mision, 2 de
practica y gestionar la renovacion de otros.

DE APOYO A LA MISION

Inter de Colombia

Ostonomy and feeding Suply
Bank, Weston Florida

Fundaciones Santa Rita de Cascia
y Un Lugar Seguro
HandsOn

Amway

Puntos Lito

CONVENIOS PARA PRACTICA PROFESIONAL

Uniminuto Cundinamarca

Alexander Fleming

650 PRACTICANTES .
20 UNIVERSIDADES E INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

Durante el afo 2022 se incrementd el numero de estudiantes que realizan su practica
profesional al interior de nuestra organizacion en las especialidades de:

Enfermeria, terapia cardiorrespiratoria, fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia,
odontologia, trabajo social, musica, psicologia educativa, SST, psicologia clinica,
ingenieria industrial, comunicacion, entre otras, apoyando de manera significativa
nuestros procesos misionales

U. SABANA - KONRAD - UNIBOSQUE - UMB - UNIMINUTO - UNIMINUTO C/MARCA - UNIMINUTO
CENTRO PROGRESA -U. JAVERIANA - IBEROAMERICANA - CAMPO ALTO - HUMANAR - UNITEC
- CEFAP - UNIHORIZONTE- ALEXANDER FLEMING - INFORTEC-UNILIBERTADORES - UNIR
(ESPANA) - FUCS - INCAP
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NUEVOS W .\87.\>[«

ada ano nuestras alianzas y convenios de cooperacion se extienden a nivel
nacional e internacional para fortalecer el cumplimiento de nuestra mision. Estas
son algunas de las compafias que se sumaron a nuestro suefio en construccion
apoyando la construccidon de una habitacion .

Microsoft

WestS

~\ Boehringer
I"ll Ingelheim

NIIr
CISCO

fimshare
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CONVOCATORIAS

urante este periodo la oficina de Desarrollo Institucional se encargd de participar
en las diferentes convocatorias abiertas y estos fueron los resultados.

ENTIDAD PROYECTO
CONJ&tA ]IIHEHONAL

2022 DE INVERSION SOCIAL

UN RETO QUE TRANSFORMA,

GANADORES DEL PROYECTO CON FUNDACION BOLIVAR.
“Fomentar el desarrollo del Programa para el desarrollo integral de
24 niflos con pardlisis cerebral y/o enfermedades de dificil manejo”.

Ejecucion: Inicio desde el 23 de mayo

mercado
libre

Solidario

MERCADO PAGO

Hogar Amparo de Angeles

Crown
Charitable
Giving

Committed to Our Communities

CROWN

Hogar Amparo de Angeles

AMADEUS VOLUNTEER DAY 2022

Casa de los Angeles

COCA COLA
Alimentacion de los abuelitos habitantes de calle por 10 meses.
Impactando con 24.000 desayunos al afio, y 40.000 almuerzos.

Comedor Maria es mi Madre
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REPORTE
FINAN
CIERO

REPORTE

INGRESOS VALOR

Dinero

$ 3.596.273.756

Donaciones en especie

$1.077.690.874

Donaciones bienes inmueble

$371.777.000

Contrato ICBF

$791.040.987

Cadena de Bondad $7.744.666
Bonos $6.255.000
Ingresos no operacionales $487.834.708
TOTAL INGRESOS $5.966.639.991

GASTOS

VALOR

Gastos de administracion y proyectos sociales

$4.051.321.195

Otros gastos

$155.702.316

TOTAL GASTOS

$4.207.023.511
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$1.759.616.480

Excedente




entro de los principales resultados obtenidos durante este periodo por parte
del area juridica se encuentran:

W coordinacion de érganos de administracion, reuniones y libros de la Fundacion,
actualizacion de estatutos y registro en la Camara de Comercio.

T Atencion y supervision de procesos ante las autoridades judiciales y administrativas.

W Gestiones ante autoridades como ICBF, Alcaldia de Chapinero, Procuraduria General
de la Naciodn, Secretarias de Educacion, Salud y Hacienda, Alcaldia Mayor.

-l Programa de capacitacion en Entidades sin animo de Lucro ESALES.

m Coordinacion de procedimiento para recepcion de donacidén de inmueble y recursos
por parte de Fundacion Simedn.

m Elaboracion y revision de contratos, convenios y comunicaciones legales de la
Fundacion.

-

Estas invitado a participar .

de un ciclo de:

DIAGNOSTICO
ORGANIZACIONAL DE
ESALES

FORMAS JURIDICAS DE Se desarrollara en 6 sesiones virtuales via
CONSTITUIR ESALES Plataforma Meet (#l a partir del préximo
lunes 31 de Octubre a las 8:00 a.m
GESTION ADMINISTRATIVA *Link para vincularse adjunto en este correo
PARA ESALES

Lunes 31 de Octubre - 8 am a 9:30 am
Miércoles 2 de Noviembre - 2 pm a 3:30 pm
Jueves 10 de Noviembre - 8 am a 9:30 am
Miércoles 16 de Noviembre - 8 am a 9.30 am
Jueves 24 de Noviembre - 8 am a 9:30 am
Miércoles 30 de Noviembre - 8 am 2 930 am

GESTION ESTRATEGICA °
PARA ESALES

o

LIDERAZGO Y TRABAJO
EN EQUIPO PARA ESALES

GESTION DE
ADMINISTRADORES DE
ESALES

L

Dharme  ao PREYECtoUni6n
la A Eroyeciounion

Fandacién Sim-ééh ESALES
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PROYECCION

ste ano 2023 comenzamos un nuevo anfo lleno de suefos y grandes retos para
cumplir, por ello necesitamos del compromiso de cada uno de ustedes para dar
continuidad a nuestra mision de devolver esperanza a los seres humanos en con-
dicidn de vulnerabilidad.

Para nosotros desde la Direccion es fundamental que cada uno de ustedes conozca la
proyeccion para este ano y desde su area de trabajo, contribuya con su profesionalismo
a lograr cada uno de los siguientes objetivos trazados:

-.:inalizar la construccién del Hogar Amparo de Angeles.
mHabilitar los servicios de atencion en salud, educacion y servicios integrales.
mAumentar la cobertura de los 4 modelos de atencion:
a) Programa de Cuidado Dia: que atiende a niflos no escolarizados con alguna condicidon
médica especial y / o discapacidad y funciona en las sedes del Centro de Vida y del
Hogar Santa Rita.
b) Programa Vida: que beneficia a nifos externos que vienen a citas de evaluacion e
intervencion por diferentes especialidades.
c) Nifnos del programa de proteccion del ICBF
d) Programa Dejando Huella: creado para cuidar a los hijos de los trabajadores del parque
Jaime Duque mientras ellos trabajan.

-!Fortalecer los programas dirigidos a cuidadores a través de la alianza con la Fundacion
“Un Lugar Seguro”.

D Aumentar las alianzas estratégicas de diferentes sectores.

A Ampliar el impacto del programa de “Voluntarios en accion estamos cambiando el

Mundo “en la zona de Sabana Centro, haciendo de nuestra sede Centro de Vida el

epicentro.

Hacer visible |la estrategia para el desarrollo integral de la infancia.
T Aumentar el bienestar de nuestros equipos de trabajo desde el acceso a bienes y
servicios, asi como a educacion, vivienda etc.
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iGRACIAS ANGELES DONANTES!

Gracias a su compromiso y aportes nuestra Fundacion logra
llegar cada dia a miles de personas, juntos seguiremos
trabajando para acompaiiarlos a construir sus proyectos de
vida y los de sus familias.
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Fundacion

ProyectoUnlon

Un lugar donde la vida recobra la esperanza

““Que ningun niiho de nuestro pais ponga
en riesgo su vida antes de ser bien
atendido”.

flclo

www.proyectounion.org



